Zatacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII
W PLACOWKACH OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCHNR 1,2 3
W SIEMIANOWICACH SLASKICH

BEZPECZNE RELACJE PERSONELU Z DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dziecmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, staiystéw i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik ma dziata¢
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

L5 Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je o tym informowac i starac sie, jesli to

mozliwe i wskazane, bra¢ pod uwage jego zdanie.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

7 Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Nalezy edukowad dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy prowadzgcemu lub
pedagogowi/psychologowi i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1.

Nalezy doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujac
i traktujac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd opiekundéw oraz samych dzieci.

.Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw

dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicdw/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcych do oskarzen o nierdwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci. majgtkowych i innych. Nie dotyczy to drobnych, okazjonalnych
podarunkéw zwigzanych ze $wigtami, np. kwiatéw czy drobnych upominkéw.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem powinien zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ oséb
zainteresowanych.

. Nie wolno wykorzystywac relacji zawodowej z dzieckiem, jego rodzing badz opiekunami

prawnymi w celu realizacji wiasnych prywatnych celow, swojej rodziny lub innych oséb oraz
dla zysku wtasnego lub innych oséb mogacych korzysta¢ na podstawie tej zaleznosci (np.
sprzedaz produktéw, namawianie do inwestycji, wykorzystywanie jego/ich pracy).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
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stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze byc¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim

profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je

o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych

intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nie wolno dotykaé dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie wolno angazowa¢ sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. Nalezy zachowaé szczegélng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduiycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych, badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy
poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

7. Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku.

8. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac sie
z inicjatywy dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wtasnych poprzez kontakt
fizyczny z dzieckiem.

9. W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest gtaskanie dziecka przez
pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wytgczeniem dotykania miejsc
intymnych.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych. W sytuacjach w ktérych pracownik spotyka sig z dzieckiem
poza godzinami wynikajgcymi z harmonogramu pracy, spotkania musza by¢ jawne
i uzasadnione zakresem pracy oraz indywidualnymi potrzebami dziecka (zatatwienie spraw
urzedowych, odwiedziny rodziny, bliskich, edukacja, uczenie zachowari spotfecznych,
poszerzanie zainteresowan itp.). Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieckiem poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym Dyrektora/Kierownika.
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2. Wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy
sq kanaty stuzbowe (stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy).
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunéw.

Bezpieczeristwo online

Pracownik powinien mie¢ S$wiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatarh w Internecie.

Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotka¢c wychowankéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.

BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY WYCHOWANKAMI

Podstawowgq zasadg relacji pomigdzy wychowankami placéwek jest wzajemna akceptacja,
poszanowanie indywidualnosci oraz wspdtpraca na rzecz wzajemnego wsparcia.

Wszystkie dziatania noszace znamiona przemocy muszg by¢ podejmowane w celu pomocy
osobie dotknigtej przemoca jak réwniez osobie stosujacej przemoc.

Wychowankowie majg obowigzek:
e Wykazywac wobec innych wychowankéw szacunek.
e Brac pod uwage komfort innych wychowankow.
e Brac pod uwage réznice wynikajace z wieku, mozliwosci poznawczych oraz
doswiadczen.
e Dbac o bezpieczenstwo swoje oraz innych wychowankdw.
e Zgtaszac pracownikom niewtasciwe zachowania, sytuacje przemocy oraz podejrzenia
przemocy wobec siebie oraz innych wychowankdw.
Wychowankowie nie moga:
e Zawstydzac, upokarzac, lekcewazyé i obrazac innych wychowankéw.
e Wyrzadzac sobie krzywdy fizycznej, ani psychicznej.
e Krzycze¢ na inne osoby, w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa
wychowanka lub innych oséb.
e Ujawniac informacji dotyczacych innych dzieci.
e Naruszac prywatnosci innych osdéb.
e Zachowywac sie w obecnosci innych wychowankéw w sposéb niestosowny.
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e Uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

e Grozi¢, zastrasza¢ i zmusza¢ do réinych czynnosci, na ktére inne osoby sie nie
zgadzaja.

W kazdej sytuacji trudnej wychowanek moze zgtosi¢ sie do pracownika placédwki z prosba

0 pomoc.
DYREKTOR
Ua%)
mgr Kdfarayna Stiwsk
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