Polityka ochrony dzieci
w Placéwkach Opiekuriczo - Wychowawczych Nr1,2i3
w Siemianowicach Slaskich

Preambuta
Naczelnq zasadq wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilnoprawne;j.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza pisemng zgode osoby uprawnionej do
reprezentacji dziecka w danym zakresie.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dyrektor Placowki — Dyrektor Placowek Opiekuriczo = Wychowawczych Nr 1, 2 i 3 na terenie
miasta. :

7. Kierownik - Kierownik Dziatu Opiekuniczo — Wychowawczego Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej Nr 1, 2 3.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora placowki pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora placowki pracownik, sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

10.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg dziatania
okreslone w niniejszej Polityce. Jesli zidentyfikowana sytuacja dotyczy pracownika wéwczas
dziatania podejmuje bezposredni przetozony, ktéry przeprowadza rozmowe wyjasniajgca
z pracownikiem (zawarcie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujace nieodpowiednie
zachowania), sporzadza protokét z ustalen i monitoruje ich przestrzeganie. W przypadku
gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, podejmuje w stosunku do pracownika
krzywdzacego dziecko dziatania wynikajace z Kodeksu Pracy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalone w placéwcee. Zasady
stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

83

1. Pierwsza zasadg podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest sprawdzenie czy wystapito uszkodzenie ciata dziecka oraz czy potrzebuje ono
pomocy lekarskiej, udzielenie mu pierwszej pomocy i/lub wezwanie pogotowia, a takze,
w razie koniecznosci, udzielenie wsparcia emocjonalnego.

2. Nastepnie, w przypadku powzigcia przez pracownika placéwki informacji lub wystapienia
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania jej Dyrektorowi placéwki/Kierownikowi.

§4

1. Kierownik/pedagog/psycholog oraz wychowawca prowadzacy podejmujg dziatania
w celu zebrania informacji dotyczacej zdarzenia. Wnioski wraz z planem wsparcia osoby
pokrzywdzonej i dziataniami wobec sprawcy na piémie przekazujg Dyrektorowi.
2.  Wychowawca prowadzacy zamieszcza informacjg o zaistniatej sytuacji w karcie pobytu
dziecka.
3. Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;



3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki formy pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.
4. Plan wsparcia przechowuje sie w teczce wychowanka, ktérego dotyczy.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki dziecka. Za sporzadzenie karty interwencji
odpowiedzialny jest pracownik socjalny placowki.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6
1. Placowka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2 Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 4 do

niniejszej Polityki.

§7
1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placoéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyiej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
3 Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§8
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna dziecka.



2. Zgoda, o ktdérej mowa w ust.1, powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§9
1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach indywidualnych lub grupowych;

2) bez nadzoru pracownika — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie placowki oraz na osobistych urzgdzeniach mobilnych za pomocg sieci wi-fi
placéwki, po podaniu hasta (dostep swobodny)

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takie nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.

§10
1. Osob3 odpowiedzialng za Internet jest informatyk zatrudniony w Placéwce. Jest on
odpowiedzialny za to, aby sie¢ Internetowa organizacji placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami.

2 Funkcjonalno$¢ zabezpieczen, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu jest
sprawdzana przez informatyka w miare potrzeb, przynajmniej raz na dwa miesigce.
3. Informatyk przynajmniej raz na dwa miesigce, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku

znalezienia niebezpiecznych tresci, stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

4, Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi placéwki, ktéry

aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa

w Internecie. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg, ktérg dotacza do teczki wychowanka,

a kopie przekazuje Dyrektorowi/Kierownikowi.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszej Polityki.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§11
1. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci, przygotowanie personelu do stosowania
standardéw w placéwce jest Kierownik, ktory szczegétowo zaznajamia obecnych oraz nowo
zatrudnianych pracownikéw z Politykq. Zapoznanie sie z zasadami zawartymi w Polityce kazdy
pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszer oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust.l1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placéwce.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIl
Przepisy koricowe

§12
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekundw,
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie placowki, przez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w mieszkaniach, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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